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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred __X__                    Acta de Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) ___________________________________________________________ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) 
_________________________________________________________________________ 
 

Tipo de acta  
 

COMITÉ ___    REUNIÓN      OTRO _X_   
 

NÚMERO DE ACTA:  07 

FECHA:  SEPTIEMBRE 2023 LUGAR:  SISSSO  HORA INICIO: 6:30AM – 8:30AM  

 RESPONSABLE:  
 (Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL 6:30 PM – 8:30 PM  

 

OBJETIVO DE LA REUNION  

 

Capacitar el personal de vigilancia garantizando apropiación de conocimientos frente a procesos de 
acreditación, habilitación, servicios al ciudadano, estrategias de gestión del riesgo y demás lineamiento 
que integran la prestación en salud  
  

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. REGISTRO DE ASISTENCIA 
2. PLAN HOSPITALARIO DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES -PHGRD 
3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMERGENCIAS. CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR 

  

 

REVISION DE COMPROMISOS 

 

No Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

 

Total, compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento 

N/A 
  

 

DESARROLLO 

 
Con el fin de alinear los procesos de la Subred Sur Occidente con la empresa que presta los servicios de 
vigilancia, se realiza capacitación a todo el personal de seguridad que desempeña su labor en  las unidades, 
con el fin de garantizar la correcta y eficiente prestación de los servicios acogiéndose a la normatividad y 
principios de la institución. 
 

La programación de cada uno de los encuentros de aprendizaje se realizar con anterioridad y con acuerdo 
de la supervisora del contrato en ejecución,  el apoyo administrativo convoca e informa  por medio del grupo 
de whats app, correo electrónico y con informativo en la cartelera del servicio para dar cumplimiento al 
compromiso contractual, el cual estipula la necesidad de capacitar permanentemente al 100% del personal 
tercerizado que presta sus servicios para la subred, lo cual es requisito de auditorías internas y externas con 
el fin de evitar hallazgos y la importancia de reforzar conocimientos. 
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DESARROLLO 

El tema principal contemplado durante el cronograma es: Plan Hospitalario de Gestión de Riesgos de 
Desastres –PHGRD 
 

 Temas abordados para el desarrollo de la capacitación  

 Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Emergencias.  

 Calidad de Vida del Trabajador 
 
            
EMPRESA TERCERIZADA UNION TEMPORAL STC -SEPECOL. 
 

Nota:  Se garantiza el 100% de los auxiliares capacitados distribuidos de la siguiente manera:  
 

 Kennedy  
 Tintal –Fontibon-Mexicana  
 Bosa- pablo VI 
 Puente Aranda  

 
Se da inicio de la capacitación según programación, de acuerdo los temas planteados con el objetivo de 
fortalecer y evaluara la capacidad de respuesta frente a los procedimientos operativos normalizados de 
evacuación PON, adheridos al IPHGRD de las sedes que constituyen a la Subred Suroccidente, así como 
tiempos de respuesta frente a simulacros, brigadas de emergencia y eventos reales que ameriten poner en 
práctica lo aprendido. 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 
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DESARROLLO 

 
Al en la prsentacion de cada una de las diapositivas el expositor explica una a una dando 
ejemplos cotidianos de una manera metodica siendo participativa con los receptores resolviendo 
dudas de cada uno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Se realizan ejercicio practico con extintor con el fin de aclarar la menr correctar de uso en caso 
de mergencia 

 

Se adjunta lista de asistencia de colaboradores de la empresa tercerizada. 
 

 
































